
Анализ мониторинга 
«Система работы по профессиональной ориентации и профессиональному 

самоопределению обучающихся» 
 

 Для проведения анализа текущего состояния работы по профессиональной 
ориентации и профессиональному самоопределению обучающихся муниципальных 
общеобразовательных учреждений (далее – ОО) комитетом по образованию 
администрации муниципального образования город Новомосковск в мае 2022г. был 
проведён мониторинг «Система работы по профессиональной ориентации и 
профессиональному самоопределению обучающихся». В мониторинге приняли 
участие все 35 ОО. Анализ данных мониторинга позволил сделать следующие 
выводы. 
 В муниципальном образовании с 2021 года реализуется план мероприятий по 
развитию профессиональной ориентации обучающихся, разработанный на 2021-2024 
годы, утверждённый приказом комитета по образованию № № 144-Д от 07 04 2021 
«Об утверждении муниципального плана мероприятий по развитию 
профессиональной ориентации обучающихся на 2016-2020 годы». 
 34 ОО, за исключением МКОУ «Озерковская начальная школа» имеют 
программы профориентационной работы, рассчитанные на определённый период.       
 В процессе учебной деятельности проблемы профессиональной ориентации и 
профессионального самоопределения ОО решают за счёт часов предмета 
«Технология» в 8-м и 9-м классах. На вопросы профессионального самоопределения 
и профессиональной ориентации обучающихся 8,9,10,11-х классов 23 ОО выделяют 
часы в плане внеурочной деятельности (курсы: «Профессиональное 
самоопределение», «Карьера», «Мой профессиональный выбор», «Мир профессий», 
«Жизненные навыки», «Я в мире профессий», «Введение в профессию»).11 ОО часов 
внеурочной деятельности профориентационной направленности не имеют. 
 Тестирование профориентационной направленности для обучающихся 
организуют 34 ОО. 
  В 2021-2022 учебном году тестами было охвачено 6400 обучающихся. Для 
проведения тестирования приглашаются специалисты Центра занятости населения г. 
Новомосковска, педагоги-психологи МБУДО «Детский оздоровительно-
образовательный центр». Профориентационное тестирование проводят школьные 
психологи, педагоги-организаторы, заместители директоров по воспитательной 
работе.  

В ОО организована работа по учёту достижений обучающихся (портфолио) в 
целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования 
индивидуальной траектории развития. 10 ОО имеют положения о портфолио 
учащегося.  

Все 34 ОО ведут учёт распределения обучающихся 9-х и 11-х классов после 
завершения определённого уровня образования, учёт поступивших в организации 
высшего и профессионального образования. Анализ поступления учащихся на 
различные направления профессиональной подготовки проводится и публикуется в 
итогах работы комитета по образованию на официальном сайте комитета по 
образованию в Разделе «Документы местного уровня». 

ОО ведут работу по организации взаимодействия с предприятиями, 
учреждениями высшего и среднего профессионального образования по вопросам 



профессиональной ориентации и профессионального самоопределения 
обучающихся.  

На 2021 год заключены следующие договоры о сотрудничестве с организациями 
высшего и среднего профессионального образования: 

- Соглашение между министерством образования Тульской области, 
министерством промышленности и топливно-энергетического комплекса Тульской 
области, АМО город Новомосковск, ООО «КНАУФ ГИПС НОВОМОСКОВСК» и 
МБОУ «СОШ № 14» о сотрудничестве от 14.01.2017  

- Соглашение между АМО город Новомосковск, ГУЗ «Новомосковская 
городская клиническая больница», ФГБОУ ВО «Рязанский государственный 
медицинский университет академика им. И.П. Павлова», Министерства 
здравоохранения РФ о сотрудничестве от 17.2020. 

- В рамках сотрудничества НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева, предприятия 
«ЕвроХим», комитета по образованию и подведомственных ему муниципальных 
образовательных организаций, в 2021-2022 учебном году обучающиеся 9-11 классов 
получили возможность заниматься в объединениях дополнительного образования по 
реализации программ углубленного изучения физики, химии, информатики и 
математики для подготовки к ОГЭ и ЕГЭ. Обучение для 9-х классов проходило на 
базе МБОУ «Центр образования № 1», для 10-11 классов на базе НИ РХТУ им. Д.И. 
Менделеева. 

17 общеобразовательных организаций с организациями высшего и среднего 
профессионального образования о сотрудничестве по профориентации школьников: 
СОШ №№ 2, 3, 5, 12, 15, 17, 18, 19, 20, 25, Ильинская, Гимназия № 1, ЦО №№ 4, 9, 
23, 24, Правдинский. 

  
№ 

п/п 
Наименование учреждения Количество 

ОО 
1 Новомосковский институт (филиал) ФГБОУ ВО «РХТУ 

им. Д.И. Менделеева» 
3 

2 ГПОУ ТО "Новомосковский строительный колледж"   6 
3 ГПОУ ТО «Новомосковский технологический колледж» 6 
4 ГПОУ ТО "Новомосковский техникум пищевых 

биотехнологий" 
5 

5 ГПОУ ТО «Новомосковский политехнический колледж» 5 
6 ГПОУ ТО "Тульский педагогический колледж"; 4 
7 ФГБОУ ВО «Тульский государственный 

педагогический университет им. Л.Н. Толстого 
3 

8 ГПОУ ТО «Чернский профессионально-педагогический 
колледж» 

2 

9 Узловский железнодорожный техникум – филиал 
ФГБОУ ВО «Петербургский государственный 
университет путей сообщения Императора Александра 
I» 

5 

10 ГУ ТО "Центр занятости населения ТО" 4 
11 Тульская детская железная дорога Московской железной 

дороги – филиала ОАО «РЖД» 
2 



12 Новомосковский филиал ГОУ «Тульский областной 
медицинский колледж» 

1 

 ИНЫЕ 8 
 
Широкое распространение в практике профориентационной работы в 

ООполучили встречи с представителями Военного комиссариата Тульской области 
по г. Новомосковску, Новомосковскому и Донскому районам. 

Получили развитие такие формы профориентационной деятельности, как 
проведение мероприятий по вовлечению обучающихся в научно-техническое, 
инженерное, естественнонаучное творчество в рамках работы Детского технопарка 
(МБУ ДО «ДДЮТ»), мини-технопарков, «Точек роста».  

Среди мероприятий, посвящённых проблемам профессионального 
самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся, можно выделить 
такие, как участие школьников в акциях «Неделя без турникета», «Ярмарка учебных 
мест», в мероприятиях проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся 
«Билет в будущее», онлайн-участие в проведении Всероссийских открытых уроков 
по профессиональной навигации «ПроеКТОриЯ», уроков Всероссийского проекта 
«Шоу профессий».  

Анализ индивидуального профориентационного опыта работы ОО показывает, 
что востребованными становятся такие интересные формы организации работы с 
обучающимися, как участие организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних на основе договора о совместной деятельности с ГУ ТО «Центр 
занятости населения» г. Новомосковска.  

Основной формой организации работы с родителями обучающихся по вопросам 
профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся 
является проведение общешкольных и классных родительских собраний, городского 
родительского собрания по вопросам проведения государственной итоговой 
аттестации и продолжения образования выпускников ОО. 

Анализ существующей практики и данных мониторинга по направлению 
«Система работы по профессиональной ориентации и профессиональному 
самоопределению обучающихся» позволил сделать следующие выводы. 

В ОО осуществляется активная работа по профессиональной ориентации и 
профессиональному самоопределению обучающихся, широко используются 
различные традиционные формы организации профориентационной деятельности, в 
том числе, при необходимости, и для обучающихся с ОВЗ. Практикуется применение 
новых форм профориентации, организуется просвещение родителей. Ведётся учёт 
индивидуальных достижений обучающихся, распределения выпускников. 

Адресные рекомендации по итогам анализа мониторинга. 
Комитету по образованию администрации МО город Новомосковск, МКУ 

«Методический центр» МО город Новомосковск. 
 С целью совершенствования существующей системы работы по 
профессиональной ориентации и профессиональному самоопределению 
обучающихся продолжать реализовывать муниципальную программу 
«Профориентационная работа с обучающимися образовательных организаций 
муниципального образования город Новомосковск на 2021-2026 г.г.»   

Руководителям ОО: 



1. Руководителям ОО №№ 3,5,12,18,20, Ильинская скорректировать имеющиеся 
программы профориентационной работы в ОО в соответствии с 
муниципальной программой. 

2. Руководителям всех ОО при формировании учебных планов, планов 
внеурочной и кружковой деятельности учитывать запросы участников 
образовательных отношений на соответствующую организацию процесса 
обучения. 

3. Администрации МКОУ «СОШ № 3» рассмотреть вопрос об организации в 
2022-2023 учебном году профильного обучения по психолого-
педагогическому направлению.  

4. Руководителям центров образования №м 23,11, Правдинский, СОШ №№ 
17,19, 5 увеличить количество учащихся, задействованных в тестировании 
профориентационной направленности.  

5. Руководителям СОШ № 8,14,15, 17, центрам образования №№ 9,11, 
Первомайский разработать нормативные документы для организованной 
работы по учёту достижений обучающихся (портфолио). 

  
 
Председатель комитета 
       по образованию               А.Г. Нагаева 
 
 
 
Исп. Енина Евгения Ивановна, 
инспектор, +7(48762) 6 24 48 
 

 


